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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ЧАСТНЫЕ ТЗ И РАБОЧИЙ ПРОЕКТ 
НА СОЗДАНИЕ ПРОТОТИПА РАСПРЕДЕЛЕННОГО ФРЦР, ВКЛЮЧАЯ ЕГО ДООСНАЩЕНИЕ СОВРЕМЕННЫМИ СРЕДСТВАМИ ИНФОРМАТИЗАЦИИ
1. Развитие региональных РЦ в субъектах ЮФО в 2003-2005 годах

Для реализации основных целей, поставленных перед ФРЦР ЮФО в рамках выполнения Федеральной целевой программы «Развитие единой образовательной информационной среды» необходимо развивать все уровни распределенной структуры ресурсных центров. Важным опорным звеном этой структуры являются региональные ресурсные центры, создаваемые на базе ведущих образовательных учреждений региона, обладающих всеми необходимыми факторами для проведения такого рода деятельности.

В каждом субъекте Федерации создается региональный РЦ на базе организации, определяемой Администрацией, Управлением образования и Советом ВУЗов субъекта Федерации.

РЦ субъектов федерации (СФ) ЮФО,  как правило, будут создаваться на базе ведущих вузов соответствующих субъектов федерации. В ряде случаев, при отсутствии безусловного лидерства одного из вузов субъектов федерации по всем направлениям деятельности РЦ СФ рекомендуется создавать распределенный РЦ СФ на базе двух или более вузов с распределением различных функций РЦ СФ между ними. Рекомендуемые в качестве основы для создания РЦ СФ вузы СФ ЮФО приведены в Приложении 1.

Следует отметить, что если в субъекте Федерации нет вузов, имеющих сколь либо существенный опыт работы в области современных информационных технологий и, тем более, в области внедрения этих технологий во все сферы образовательной деятельности, но есть учреждения науки (НИИ АН или НИИ Миннауки), имеющие опыт работы в области информационных технологий, то стоит привлекать эти организации к выполнению работ по программам информатизации в этом субъекте и создавать РЦ СФ на их базе. 

Региональные ресурсные центры непосредственно подчиняются  Головному (Окружному) ресурсному Центру. 

Организация ФРЦ в рамках программы РЕОИС предполагает создание инфраструктуры, объединяющей все уровни образования: высшее, среднее общее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, что обеспечит согласованность в подходах и полноту создаваемой единой образовательной среды.

Технической основой такой объединенной информационной среды является созданная в ЮФО единая телекоммуникационная сеть образовательных учреждений и бюджетных организаций. В Ростове на Дону на базе Южно-Российского регионального центра информатизации РГУ (ЮГИНФО) создан современный телекоммуникационный узел, обеспечивающий подключение образовательных учреждений округа к широкому внешнему каналу из Ростова в Москву. В настоящее время к узлу ЮГИНФО уже подключены сети КубГУ, ВолГУ, ДагГУ, САО РАН, ТРТУ и Новочеркасский ГТУ, подключаются  сети КБГУ и Адыгейский ГУ. По Ростову к сети каналами не менее 2 мбт/с подключены все ведущие ВУЗы города, Министерство образования РО, городской отдел образования и более 20 средних и средних специальных учреждений города, и этот процесс продолжается. 

Аналогичная ситуация в других субъектах  ЮФО, где сеть, созданная  на базе ведущих ВУЗов субъекта, охватывает образовательные  учреждения всех других уровней. Более того, уже в течение последних нескольких лет Администрации субъектов Федерации оплачивают из средств местного бюджета использование внешнего канала связи, что приводит к существенной экономии федеральных средств. Соответствующие средства предусмотрены в региональных бюджетах  и на 2003 год. Необходимо отметить, что администрирование таких сетей возможно только высококвалифицированными специалистами, имеющимися лишь в ведущих ВУЗах округа. Профессиональные команды специалистов образовались там в результате выполнения других крупных региональных телекоммуникационных и информационных проектов. 

Созданная сеть является лишь базой для информационной структуры региона, и часть средств, поступающих на создание ФРЦ, будет использована для ее дальнейшего развития и увеличения количества образовательных учреждений разного уровня, включенных в сеть.

Региональные ресурсные центры субъекта федерации (областные и краевые ресурсные центры), реализуют задачи ресурсного центра с учетом специфики конкретного региона. Среди их задач следующие:

· участие в осуществлении работ (мероприятий), проводимых по решению и заданию Федерального ресурсного Центра ЮФО в области формирования, развития и сопровождения единого научно-образовательного пространства; 

· взаимодействие и сотрудничество с органами исполнительной власти субъекта Федерации по информатизации региона и исполнению федеральных законов в этой области; 

· разработка и формирование соответствующей правовой базы и административных процедур взаимодействия с региональными властями с целью создания независимой экспертной группы по экспертизе нормативных документов по выработке и реализации научно-технической, образовательной, социально-экономической и культурно-этнической политики при создании единого информационного пространства региона; 

· осуществление законодательных инициатив по формированию и функционированию единого информационного пространства региона в рамках своей деятельности и представление их для рассмотрения и утверждения в органы местной власти; 

· разработка рекомендаций и предложений органам власти и управления различных уровней (в части совершенствования нормативных актов), а также руководителям предприятий и организаций всех форм собственности, активное участие в реализации этих предложений и рекомендаций по информатизации образования, управления, социально-экономической деятельности; 

· поддержание престижа науки, образования, профессиональной этики и высокой гражданской ответственности за результаты исследований путем повышения информационной культуры общества; 

· предоставление информации, консультаций, обслуживание субъектов науки, образования, социально- экономической деятельности региона в рамках своей компетенции. 

Для реализации функций ресурсный центр субъекта федерации решает следующие задачи: 

· привлечение коллективных и индивидуальных пользователей к проведению фундаментальных и прикладных исследований по современным направлениям информатизации; оценка возможности применения результатов этих исследований на уровне региона на основе использования информационных и телекоммуникационных ресурсов ИПС и научного, технического и информационного потенциала сотрудников академических и отраслевых институтов, преподавателей высшей школы, работников предприятий и организаций региона; 

· подготовка предложений региональным правительствам по информатизации региона, активное участие в процессах краткосрочного и среднесрочного планирования образовательного, социально-экономического и информационного развития региона; 

· осуществление связей с зарубежными вузами и научно-исследовательскими институтами и учеными с помощью Интернет-технологий; 

· сотрудничество со средствами массовой информации по развитию и поддержанию актуального информационного пространства; 

· стимулирование привлечения в науку молодого поколения, передача ему знаний и опыта через формирование и развитие информационно-культурной среды региона; 

· проведение "электронных" круглых столов, телеконференций, научно-практических совещаний, консультаций, семинаров, тестингов и других мероприятий совместно с заинтересованными организациями, органами власти по конкретным проблемам развития предметно-ориентированных информационных сред; 

· подготовка и издание электронных версий монографий, брошюр, методических материалов, учебных пособий, проведение удаленных телелекций и семинаров для высших учебных заведений региона; 

· опубликование научных трудов на информационном портале ресурсного центра; 

· содействие внедрению и широкому использованию учреждениями различного профиля современных технических и программных средств, в частности сети INTERNET. 

Вместе с тем, имеющаяся в настоящий момент телекоммуникационная инфраструктура позволяет уже сейчас решать многие содержательные информационные задачи, такие как, 

· переподготовка и обучение педагогических кадров для образовательных учреждений всех уровней,

· создание банков программных продуктов учебного назначения  для региона

·  учет и регистрация образовательных программных продуктов,

·  зеркалирование централизованных информационных ресурсов на серверах РЦ, 

· информационный обмен и административно-управленческая деятельность. 

На сегодняшний день самым актуальным видом деятельности РЦ является создание условий для переподготовки и обучения педагогических кадров для образовательных учреждений всех уровней, что является сейчас наиболее острой проблемой в регионах.

РЦ осуществляет функции всесторонней поддержки и координации работ по созданию в регионах единой образовательной информационной среды в рамках ФЦП РЕОИС, «Электронная Россия», ФПРО, а также разрабатывает предложения по созданию иерархической структуры территориальных ресурсных центров региона в образовательных и других учреждениях, во главе которой находится РЦ субъекта ЮФО. Такая координация работ позволит экономить федеральные и региональные средства, исключая дублирование и неэффективность вложений.

Учитывая вышеизложенные цели деятельности РЦ, можно определить основные направления их развития на 2003-2005 годы при условии соответствующего финансирования этих работ:

1. Создание сети РЦ во всех субъектах ЮФО

· обеспечение ресурсных центров региона кадрами, оборудованием и помещением.

· придание им официального статуса, т.е. издания ряда приказов МО регионов, закрепляющих за РЦ определенные полномочия, права и обязанности.

2. Утверждение Устава (для юридических лиц) и Положения (для структурных подразделений с правомочиями юридического лица).

3. Согласование и назначение директоров региональных РЦ.

4. Определение принципов финансирования сети региональных РЦ на 2003-2005 годы

5. Издания следующих приказов: 

· подчинение региональным РЦ всех существующих структур, связанных с развитием и внедрением информационных технологий в регионах; 
· координация всех работ, связанных с развитием единого образовательного информационного пространства в регионе;

· согласование с РРЦ вопросов оснащения образовательных учреждений средствами информатизации и телекоммуникационными ресурсами и дальнейший контроль в использовании
Наделение РРЦ вышеперечисленными правами и полномочиями позволит создать элемент строгой вертикали власти в регионе  в области информатизации, объединит разрозненные усилия, даст возможность экономить бюджетные средства, устраняя дублирование и несогласованность, будет способствовать согласованию стратегии развития региона в этой сфере с общей стратегией, определенной ФРЦР.

При создании региональных РЦ следует руководствоваться общими принципами и подходами. Однако следует иметь в виду, что в каждом конкретном региональном центре могут быть свои особенности и отличительные черты, не выходящие за рамки общепринятых правил и установок. Примеры технических заданий на создание и развитие региональных центров на базе КБГУ и КубГУ приведены в приложениях 8 и 9.

2. Развитие ресурсных центров территориального, городского, межрегионального и районного уровня

Как уже отмечалось ранее, головной организацией многоуровневой структуры (ФРЦР) Южного федерального округа (ЮФО) является Окружной ресурсный центр (ОРЦ), созданный на базе Южно-Российского регионального центра информатизации высшей школы (ЮГИНФО) Ростовского государственного университета (РГУ

На следующем уровне иерархии стоят ресурсные центры субъектов федерации (РЦСФ): областей, краев и республик округа, создаваемые на базе существующих при ведущих вузах субъектов федерации региональных центров информационных технологий, центров информатизации, центров Интернет и иных подразделений, имеющих в своем распоряжении требуемые для выполнения задач РЦСФ опыт, заделы, кадровые и материально-технические ресурсы. 

На нижнем уровне структуры находятся территориальные (городские, районные и/или межрайонные) ресурсные центры (ТРЦ). Создание ресурсных центров территориального, городского, межрегионального и районного уровня должно осуществляться по решению вышестоящих органов и утверждается Минобром РФ. 

В случае наличия определенного потенциала, ТРЦ могут выполнять на соответствующей территории часть функций РЦСФ, например, проводить обучение информационным технологиям сотрудников образовательных учреждений.

Следует отметить, что ТРЦ можно условно разбить на 2 качественно отличающиеся категории:

·  к первой категории относятся ТРЦ, основанные на базе крупного профильного ВУЗа, имеющего большой опыт работы и заделы в области внедрения и применения информационных технологий. Такие ТРЦ могут одновременно выполнять функции городского, районного и межрайонного РЦ и курировать деятельность нескольких других ТРЦ. В качестве примера можно указать на ТРЦ, создаваемый на базе ТРТУ, территорией работы которого являются г. Таганрог и  несколько районов Ростовской области.

· ко второй категории относятся ТРЦ, созданные на базе других образовательных учреждений (школ, техникумов, межрайонных учебных центров, непрофильных ВУЗов и т.д.), у которых нет столь мощного кадрового потенциала.

Территориальные РЦ могут создаваться на базе ведущих учебных заведений соответствующей территории или, в случае отсутствия учебных учреждений, продвинутых в области современных информационных технологий, на базе городских (районных) отделов образования при соответствующих территориальных администрациях. В случае наличия в некотором населенном пункте учебного учреждения, являющегося явным лидером в области современных информационных технологий, это учреждение должно рассматриваться как претендент на создание на его базе межрайонного ТРЦ. Выбор ТРЦ и их создание поручается РЦ СФ, который должен согласовывать его с местными Администрациями и отделами образования.

Сеть территориальных (межрайонных) ресурсных центров, формируемых на городском и районном уровнях, является базисным уровнем сети центров. В задачи территориальных ресурсных центров входит непосредственное выполнение задач по формирование и выполнению работ в области создания единой образовательной среды округа.

Цели территориального (межрайонного) ресурсного центра: 

· повышение уровня и качества подготовки инженерных кадров, переподготовки и повышения квалификации преподавателей и специалистов различных областей знаний;

· сокращение затрат в учебно-научной деятельности за счет проведения единой политики координации работ в области проектирования, адаптации и тиражирования информационных технологий обучения и управления;

· повышение эффективности управления в системах территориального управления и народного образования за счет разработки и внедрения методов и средств новых информационных технологий обработки информации;

· Проектирование и реализация оконечных сегментов телекоммуникационной сети региона

· повышение компьютерной грамотности населения. 

Задачи территориального (межрайонного) ресурсного центра:

в образовательной деятельности: 

· Участие в целевой подготовке и повышении квалификации научных сотрудников, преподавателей, специалистов различных отраслей в области информатики и информационных технологий.

· Разработка, адаптация, внедрение и тиражирование проблемно-ориентированных автоматизированных обучающих комплексов и тренажеров в системах образования и управления.

· Целевая подготовка инженерных кадров по прямым договорам с предприятиями и организациями в области информатики и информационных технологий.

· Организация кратковременных курсов по изучению основ информатики для населения.

· Консультационные и посреднические услуги предприятиям и организациям по новым информационным технологиям обучения и управления.

· Разработка методического обеспечения для студентов и учащихся, а также преподавателей, научных сотрудников и других работников образовательных учреждений по новым информационным технологиям.

· Создание и внедрение методов и средств организации дистанционного образования. 

в научной деятельности: 

· Проведение фундаментальных и прикладных научных исследований в области комплексного использования новых информационных технологий в сфере образования и территориального управления.

· Координация деятельности по проблемам "Информатизации территориального и муниципального управления".

· Координация направления деятельности внутривузовских структур, ориентированных на создание и развитие новых информационных технологий, в том числе их научно-исследовательской деятельности.

· Подготовка основополагающих, концептуальных предложений и рекомендаций по созданию информационно-коммуникационной среды региона, вуза, разработка механизмов и программ их реализации.

· Организация изучения и анализа общественного мнения населения региона по актуальным проблемам в системах территориального управления и народного образования. 

в производственно-хозяйственной и технологической деятельности: 

· Создание узловой коммуникационной инфраструктуры региона. Выполнение функций узла телекоммуникационных сетей высшей школы Российской Федерации.

· Обеспечение конкурентоспособного и доступного коммуникационного сервиса, и на его основе, предоставление в установленном порядке информационных услуг университетам, институтам предприятиям, организациям и населению территории.

· Обеспечение информационного взаимодействия с территориальными органами управления (научной информацией, статистическими, плановыми, и др.), а также отраслевого взаимодействия в рамках структуры информатизации высшей школы.

· Проведение консультаций, оказание информационных, посреднических и сервисных услуг учреждениям науки и образования предприятиям и организациям региона, осуществление аналитической и информационной деятельности в регионе в области новых информационных технологий.

· Создание специализированных демонстрационных залов коллективного пользования новых информационных технологий в целях обмена опытом и получения новейшей информации в области новых информационных технологий и лицензионно-чистых продуктов.

· Адаптация, внедрение и тиражирование программно-методического продукта и инновационных информационных технологий обучения.

· Адаптация, внедрение и тиражирование автоматизированных информационных технологий в органах территориального управления и системах народного образования. 

· создание ресурсных центров технологического развития;

· создание системы технологического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

· создание учебных компьютерных классов, производственных и демонстрационных автоматизированных рабочих мест, Интернет-терминалов, информационных киосков;

· создание системы технического обслуживания ремонта и модернизации средств вычислительной и оргтехники;

· предоставление услуг по обработке информации с использованием процессов высоких технологий;

· разработка системы экспертизы технологических проектов и решений.

3. Рабочий проект территориального (межрайонного) ресурсного центра

Проект построения сети ресурсных центров региона и развития единой образовательной информационной среды составлены на основе всестороннего анализа существующего состояния информатизации сферы образования, рынка телекоммуникационных и информационных услуг, с учетом географических, демографических и социально-экономических особенностей региона. 

Можно разделить мероприятия в рамках проекта на следующие блоки:

1. Развитие информационных технологий сферы образования, в т.ч.:

- исследование состояния телекоммуникационной среды,

- разработка технических заданий и проектов подключения образовательных учреждений к региональной сети передачи данных,

- поэтапная реализация подключения образовательных учреждений к региональной сети,

- разработка электронного учебно-методического обеспечения, других информационных ресурсов, создание электронных библиотек по уровням образования и предметной области,

- создание системы контроля качества информационно-образовательных продуктов,

- создание системы открытого дистанционного образования,

- создание регионального образовательного портала,

- создание регионального ресурсного центра открытого дистанционного образования,

- создание интегрированной автоматизированной информационной системы сферы образования,

- обеспечение информационной безопасности образовательной среды.

2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка кадров, в т.ч.:

- разработка и внедрение программ для различных категорий слушателей (преподаватели, разработчики электронного учебно-методического обеспечения, административно-управленческий персонал, инженерно-технический персонал),

- создание сети учебных центров,

- создание системы дистанционного повышения квалификации.

3. Оснащение образовательных учреждений средствами информатизации, в т.ч.:

- сбор, систематизация и анализ статистических данных по обеспечению образовательных учреждений средствами информатизации,

- разработка научно-обоснованного проекта оснащения по каждому учреждению образования (по типовым группам), расчет затрат, определение источников и механизмов финансирования,

- поэтапная реализация проекта оснащения.

4. Организация системы технического обслуживания, в т.ч.:

- разработка организационных форм и принципов управления обслуживанием,

- создание нормативно-технического и методического обеспечения для организации технического обслуживания,

- создание материально-технической базы и подготовка кадров для центров технического обслуживания.

Основные этапы реализации проекта:

Первый этап: 

поставка аппаратно-программного обеспечения в ресурсные центры и образовательные учреждения, отбор прикладного программного обеспечения для использования в вузах и школах, организация подготовки преподавателей и населения к работе с информационными технологиями.

Второй этап:

разработка стратегии и методологии реализации проекта, обеспечение учебных заведений средствами информатизации и доступа к информационно-образовательным ресурсам, построение опорной региональной телекоммуникационной сети, разработка современных электронных учебных материалов и их экспериментальное апробирование, разработка программ, учебных планов и материалов, проведение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических, административных и инженерно-технических кадров.

Третий этап:

завершение поставок средств информатизации в учебные заведения, организация системы информационного и технического обслуживания, разработка и тиражирование электронных учебных материалов, повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических, административных и инженерно-технических кадров, создание системы открытого образования на основе дистанционных технологий обучения.

В соответствии с современными тенденциями развития образования и в связи с технологическим прогрессом общества необходимо обеспечить социализацию информационных образовательных ресурсов, приводящую к повышению уровня информационной культуры всех субъектов образовательного процесса, что, в свою очередь, должно привести к эффективному удовлетворению растущих информационных потребностей системы образования. При этом огромное значение приобретает грамотное использование передовых достижений в сфере информационных технологий.

В настоящее время городские структуры управления образованием, руководство регионов, образовательные учреждения заинтересованы в создании ресурсных центров по предоставлению информационных услуг населению, органам власти, учреждениям образования.

В рамках профессионального образования информационно-ресурсные центры будут способствовать развитию исследовательской и производственной деятельности учащихся в сфере информационных технологий тоже может содействовать решению поставленных задач, в частности, за счет создания новых рабочих мест для молодежи с целью подготовки специалистов по профилирующим специальностям.

Для современного образования характерен переход к более активной роли учащегося, к расширению возможностей индивидуализированного образования. Все эти тенденции, безусловно, повышают роль информационной среды и, соответственно возрастают требования к ее организации и содержанию. Требуется создать условия для обеспечения и поддержки самостоятельной исследовательской деятельности учащегося. Одним из таких условий станет разработка и внедрение постоянно действующих механизмов поддержки молодежного научного творчества. Функционирование такого механизма направлено на укрепление профессиональных связей между наукой, средним и высшим образованием. Это открывает возможность неограниченного привлечения школьников и студенческой молодежи к исследовательской деятельности и пополнения научного рынка труда молодыми кадрами из среды учащейся молодежи. Тем более, что современная инфраструктура школы является прообразом той современной информационной среды, с которой выпускник сталкивается уже сегодня.

Развитие дистанционного образования открывает возможность не только усовершенствования традиционного образовательного процесса, но и более эффективного построения других видов деятельности, например, системы повышения квалификации преподавателей, управленческого и инженерного персонала фирм и организаций. 

Необходимость сконцентрировать и интегрировать имеющиеся научно-методические ресурсы, а также обеспечить удаленный доступ к ним требует создания территориального  ресурсного центра.

Исходя из вышесказанного, можно сформулировать основные направления работы территориальных ресурсных центров следующим образом:

· Информационная деятельность

· Обучение и повышение квалификации

· Технологическая деятельность

· Научная и инновационная деятельность

· Профессиональная подготовка и профориентация

· Создание ученических рабочих мест

· Дополнительное профессиональное образование

· Воспитательная деятельность

· Выставочная деятельность

· Проектная деятельность 

Подробное техническое задание и рабочий план создания территориального (межрайонного) ресурсного центра представлен в приложении 11.

4. Состав и организация функциональных подразделений 
 региональных и территориальных РЦ ЮФО

Рассмотрим функции и предлагаемую организационную структуру  региональных РЦ ЮФО и РЦ более низких уровней. Основными для РЦ функциями являются следующие:

-
координация работ при реализации программ в области создания и развития ЕОИС субъектов ЮФО и других территориальных объединений,

-
 непосредственное участие в разработке детальной программы создания и развития ЕОИС регионов;

- 
мониторинг хода реализации программ в области информационных технологий, учет объема средств, привлекаемый на реализацию региональных и территориальных программы из различных источников;

-
координация и непосредственное участие в разработке электронных учебных курсов по различным дисциплинам для различных уровней образования;

-
координация работ по созданию банка программных продуктов регионов и сегментов образовательного портала ЮФО;

-
проведение научно-методических работ по освоению перспективных информационных технологий и средств ВТ и выработке методических рекомендаций по их применению в образовательных учреждениях регионов; 

- 
распространение передового опыта в области информационных технологий и внедрение перспективных информационных  технологий в ЕОИС.

- 
участие в подготовке высококвалифицированных специалистов по различным направлениям информационных технологий;

- 


Реализацию указанных функций, должны обеспечивать функциональные подразделения  региональных и территориальных РЦ, называемые далее службами. Службы могут быть распределенными, при этом в состав ОРЦ входит головное подразделение службы, а в РЦ более низкого уровня – соответствующие функционально подчиненные подразделения.  В составе РЦ целесообразно предусмотреть подразделения служб, имеющихся в ОРЦ :

- 
служба планирования и контроля развития ЕОИС и мониторинга хода реализации программ развития ЕОИС;

· планово-финансовая, экономическая и юридическая службы;

· служба развития и эксплуатации научно-образовательных телекоммуникационных сетей;

-
служба разработки и сертификации информационных систем и программных продуктов учебного назначения;

- 
служба освоения и внедрения перспективных информационных технологий и программно-технических средств;

· аналитическая и методическая службы;

· служба мониторинга проектов; 

· служба консультационной поддержки и реализации пилотных и сложных проектов;

-
служба подготовки квалифицированных специалистов по различным направлениям информационных технологий;

· служба обучения информационным технологиям преподавателей и сотрудников образовательных учреждений и сетевого тестирования и контроля знаний;

· служба технической поддержки РЦ.

Указанные подразделения соответствующих служб должны быть оснащены материально-техническими и кадровыми ресурсами, необходимыми для решения стоящих перед ними задач. 

Подразделения служб должны достаточно тесно взаимодействовать друг с другом и выполнять указания и распоряжения головных служб, входящих в состав ОРЦ ЮФО. 

5. План работ по созданию, развитию и функционированию региональных и территориальных РЦ, входящих в структуру ФРЦР ЮФО

В 2002 году в рамках работ по созданию ФРЦР ЮФО  выполнено создание базовой основы структуры ФРЦР, а также разработана структура и нормативно-правовая база региональных и территориальных РЦ, обобщенные и частные ТЗ и рабочий проект на создание и последующее развитие распределенного ФРЦР ЮФО.  Проведены  работы по мониторингу состояния телекоммуникационной среды Южно-Российского региона. Головная структура ФРЦР ЮФО (окружной ресурсный центр – ОРЦ) и РЦ СФ Ростовской области созданы на базе Южно-Российского регионального центра информатизации (ЮГИНФО) Ростовского государственного университета. На базе Центров Интернет (УЦИ) Кубанского и Кабардино-Балкарского университетов (КубГУ и КБГУ) созданы РЦ СФ соответственно Краснодарского края и Республики Кабардино-Балкария. На базе Ростовского областного ЦНИТ Таганрогского радиотехнического университета (ТРТУ) создан территориальный (межрайонный) РЦ в г. Таганроге.

В 2003 году планируется развитие ФРЦР, РЦ СФ и ТРЦ, созданных в 2002 году, дооснащение их современными средствами информатизации. Кроме того, предлагается выделение средств на развитие магистральной инфраструктуры научно-образовательной телекоммуникационной сети ЮФО, региональных и территориальных узлов этой сети. 

Предлагается также создание РЦ СФ в большинстве субъектов федерации ЮФО и нескольких территориальных РЦ в различных субъектах федерации, выполнено их дооснащение современными средствами информатизации. 

Будут проведены организационные совещания, рабочие встречи в ОРЦ ЮФО с руководителями создаваемых региональных РЦ. Будут определены региональные центры подготовки квалифицированных специалистов области информационных технологий, где  будет выполняться подготовка таких специалистов для создаваемых территориальных РЦ. 

На этом же этапе будет начата работа по массовому обучению сотрудников образовательных учреждений современным информационным технологиям и по информационно-техническому обслуживанию образовательных учреждений регионов и городов округа..

Для создания центров обучения и переподготовки необходимо сформировать сеть специализированных учебных классов. При комплектации таких классов будут использоваться рекомендации по их оснащению оборудованием и программным обеспечением, разработанные сотрудниками ОАО «Интос», являющегося соисполнителем проекта в 2002 году. 

В 2004 году планируется:

· завершить создание структуры РЦ СФ и ТРЦ, 

· осуществить дальнейшее дооснащение этих РЦ современными средствами информатизации, 

· обеспечить массовую подготовку квалифицированных кадров в области информационных технологий для системы РЦ, 

· выполнить дальнейшее развитие магистральной научно-образовательной сети округа и входящих в него регионов и развитие региональных и территориальных телекоммуникационных узлов этой сети. 

На этом же этапе планируется широко развернуть работы по массовому обучению сотрудников образовательных учреждений регионов современным информационным технологиям, информационно-техническому обслуживанию образовательных учреждений, сертификации и широкому внедрению программных продуктов учебного назначения.

На завершающем этапе работ в 2005 году также планируется:

· продолжить работы по оснащению системы РЦ современными средствами информатизации, 

· выполнить дальнейшее развитие магистральной научно-образовательной сети округа и входящих в него регионов и развитие региональных и территориальных телекоммуникационных узлов этой сети, 

· продолжить работы по массовой подготовке квалифицированных кадров в области информационных технологий для системы РЦ. 

Однако основным содержанием этого этапа станет массовое обучению сотрудников образовательных учреждений округа современным информационным технологиям, развернутое информационно-техническое обслуживание образовательных учреждений, сертификация и широкое внедрение программных продуктов учебного назначения.

Выполнение всех этих работ возможно лишь при наличии соответствующего финансирования всей структуры ресурсных центров и создании соответствующей правовой базы ФРЦР.

4. Качественные и количественные показатели плана создания распределенного ФРЦР ЮФО

В 2002 году в рамках проекта создания распределенного ФРЦР округа создан ОРЦ и РЦ СФ Ростовской области на базе ЮГИНФО РГУ, РЦ СФ Краснодарского края на базе КубГУ и Кабардино-Балкарии на базе КБГУ а также ТРЦ г. Таганрога и ряда районов Ростовской области на базе ТРТУ.

В 2003 году планируется силами созданных РЦ осуществить подготовку квалифицированных специалистов в области информационных технологий для 6 РЦ СФ (включая 2 уже созданных РЦ СФ) и создать 4 новых РЦ СФ в Ставропольском крае, Волгоградской области, Дагестане и Карачаево-Черкессии. Планируется также провести обучение информационным технологиям ориентировочно 6 тысяч сотрудников образовательных учреждений. 

На этом же этапе планируется создать более 10 межрайонных ТРЦ в различных субъектах федерации ЮФО и создать организационно-технические предпосылки для массового подключения учебных заведений передовых регионов ЮФО к образовательным телекоммуникационным сетям.

В 2004 году планируется провести массовое обучение квалифицированных специалистов в области информационных технологий (свыше 120 человек) для РЦ различных уровней и практически завершить создание РЦ всех уровней во всех субъектах федерации округа. В этом же году к образовательной телекоммуникационной среде округа будут подключены сотни школ. Будет проведено обучение информационным технологиям около 20 тысяч сотрудников образовательных учреждений ЮФО.

В 2005 году будут подготовлены квалифицированные специалисты в области информационных технологий практически для всех РЦ различного уровня, проведено обучение информационным технологиям большинства школьных учителей и методистов ЮФО, внедрено в учебный процесс более сотни программных продуктов учебного назначения.

Руководитель проекта 





Л.А. Крукиер








































